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内閣法制局へようこそ
　内閣法制局は、内閣に置かれ、法律の執行や、法律案の立案などに当たって、内閣や各府省に対し、

法制面からのサポートを行う行政機関です。

　日本国憲法によって、内閣には「法律を誠実に執行」すること、「政令を制定すること」等の任務が

与えられています。また、内閣は、日本が直面する様々な政策課題に対して、機動的に、あるいは長

期的視点から対応すべく、法律案を立案し国会に提出しています。

　こうした法律の執行や、法律案の立案などは、憲法の下、各種法令についての緻密な理解に基づい

て進められる必要があることは言うまでもありません。他方、例えば、現時点で効力を有する法律は

約2,000本存在し、また、令和５年通常国会に内閣が提出した法律案は60本に達するなど、今日、法

律の執行や法律案の立案は、ますます複雑化、多様化する傾向にあります。数多くの法令を統一的に

解釈運用し、憲法を始め、既存の法令との整合性をしっかりと確保しながら新たな法律案を立案する

ことは、これらを直接担当する各府省にとっても、容易なことばかりではありません。

　内閣法制局は、その法制面における専門性をいかし、次ページ以降で具体的に御紹介する「意見事務」、

「審査事務」を通じて、法令による行政の適切な遂行を支える役割を担うところです。具体的な、い

わゆるナマの課題に対し直接向き合っている各府省に比べると、一見、地味に思えるかもしれません。

しかし、法治国家として欠かせない法令に対する国民の皆さまの信頼を守っていく上で、重要な仕事

をしていると自負しています。

　そして、内閣法制局では、意見事務・審査事務を担当する職員とともに、人事、文書管理、国会対応、

情報管理、予算など、内閣法制局が国の行政機関として機能を発揮するために不可欠な事務（官房事

務といいます。）に携わる職員が一丸となって、その任務の遂行に力を尽くしています。

　多くの方が内閣法制局に関心を持たれ、その門を叩いていただくことを期待しています。

内 閣

内
閣
府

人
事
院

内
閣
官
房

復
興
庁

デ
ジ
タ
ル
庁

内
閣
法
制
局

こ
ど
も
家
庭
庁

消
費
者
庁

金

融

庁

カ
ジ
ノ
管
理
委
員
会

個
人
情
報
保
護
委
員
会

（
警

察

庁
）

国
家
公
安
委
員
会

公
正
取
引
委
員
会

宮

内

庁

会計検査院

防

衛

省

環

境

省

国
土
交
通
省

経
済
産
業
省

農
林
水
産
省

厚
生
労
働
省

文
部
科
学
省

財

務

省

外

務

省

法

務

省

総

務

省

〈行政機関の概要〉
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意見事務
　法律問題に関し、内閣並びに内閣総理大臣及び各省大臣に対し意見を述べる事務です。

　法令の解釈は、その法令を所管し、その執行に当たる各府省において行っていますが、法令の解釈

に関して各府省において疑義がある場合や、関係府省間において意見を異にするような場合に、内閣

法制局は、各府省からの求めに応じて意見を述べることとされています。意見事務は、第一部で行っ

ています。

審査事務
　各府省が立案した法律案、政令案及び条約案を審査する事務です。

　案文の審査は、主管府省で立案した原案に対して、憲法や他の現行法制との関係、立法内容の法的

妥当性、立法の意図が法文の上に正確に表現されているか、条文の表現及び配列等の構成は適当であ

るか、用字・用語が正確であるかというような点について、法律的、立法技術的に様々な角度から行

われます。

　これらの審査は、法律案等を担当する府省によって、第二部から第四部までで分担して行っています。

機構と業務

内
閣
法
制
局
長
官

内
閣
法
制
次
長

第一部

第二部

第三部

第四部

憲法資料調査室

長官総務室 総務課

会計課

長官秘書官

国立国会図書館支部
内閣法制局図書館

予算決算及び会計に関する事務を行っています。

調査官

公文書監理官

第一部では、法令の解釈に関する意見事務を行っています。意見事務
には、質問主意書の答弁案について法律的見地から意見を述べる事務
も含まれます。
※質問主意書：国会議員が内閣に対して質問するときは、質問主意書と呼ばれる

文書によって行います。内閣は、質問主意書を受け取った日から
７日以内に答弁しなければなりません。（国会法第74条・第75条）

長官総務室の所掌事務のうち、調査、企画及び
立案に参画するなどの特命事項を行っています。

秘書、人事、給与、文書管理、各部や国会との
連絡調整、情報管理、図書などに関する事務を
行っています。

第二部から第四部まででは、審査事務を行っています。各部ごとに担
当している府省の所管に属する事項に係る法律案・政令案等の審査を
行っています。
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職員からのメッセージ

これまでのキャリアパス
　私は、平成16年に内閣法制局に採用され、今

年で20年目となりました。

　係員時代には、長官総務室総務課、意見事務を

行う第一部、内閣総務官室への出向を経験しまし

た。係長時代には、第三部で審査経験を積み、第

一子及び第二子の出産に伴う育児休業の後、長官

総務室総務課と会計課の各係長を担当しました。

　異動の際には、自分の希望が反映されたりされ

なかったりいろいろですが、個人の事情について

は可能な限り配慮してもらえる印象があり、現在

は、審査部を希望し、第四部参事官付に配属され

ました。

現在の業務内容
　現在は第四部で、公正取引委員会、農林水産省

の法律案及び政令案の審査事務を行う参事官の補

佐をする参事官付であるとともに、厚生労働省、

経済産業省、環境省の審査事務を行う他の参事官

付の指導なども行う課長補佐級である総務主任を

任されています。

仕事と職場の魅力
　官庁訪問をしていた当時、私は「なんとなく」

法律関係の就職先として内閣法制局を選びまし

た。実際働いてみて、内閣を法制的に支える前向

きな仕事のできる職場だと感じています。なお、

霞が関の国家公務員として採用されれば、法令作

成担当者でなくても、所管法令の執行に関連して

何らかの形で法令に携わることになりますので、

特定の分野に興味関心のある方は、そちらをおす

すめいたします。

　また、内閣法制局ではニュースで話題となって

いるような法令解釈を扱っていたり、法案作成に

関わることになりますが、当局採用後は長官総務

室での勤務年数が長くなることが多いです。そん

な中、小さい組織ですので、意見事務と審査事務

とそれを支える長官総務室の全てをいつかは経験

します。どこの部署にいても、困ったことがあれ

ば、前任者や先輩職員からアドバイスをもらえま

すし、常に長官総務室と各部が協力しあう組織的

雰囲気があります。

　みなさんと一緒に働くことができる日を心待ち

にしています。

経歴
H16.  4　長官総務室総務課（文書・国会係員）
H18.  7　第一部（意見・調査係員）
H21.  7　内閣官房内閣総務官室（内閣第２担当主査付）
H23.  7　第三部参事官付
H25.  4　長官総務室総務課図書係長
H28.10　長官総務室会計課経理係長
H29.  4　長官総務室会計課用度係長
H31.  4　長官総務室総務課給与係長
R  4.  4　第四部参事官付
R  5.  4　第四部総務主任

課長補佐級
第四部総務主任

中津 有佑子　平成16年採用
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これまでのキャリアパス
　私は平成28年に採用され、長官総務室総務課

給与係及び秘書係での勤務、内閣官房への出向を

経験した後、第三部で条約案等の審査業務に携わ

り、現在は第一部に配属されています。

現在の業務内容
　第一部では意見事務といわれる業務を担当して

おり、法令解釈について各府省庁の求めに応じて

意見を述べたり、質問主意書に対する答弁書の審

査を行ったりしています。私は、このような意見

事務を担う参事官や参事官補のサポートをしてい

ます。具体的には、各府省庁との連絡調整や担当

案件のスケジュール管理、質問主意書に対する答

弁書の形式面での確認などです。特に、質問主意

書に対する答弁書は閣議決定を経た上で国会に送

付されるため、形式面での確認も地道な作業では

ありますが、非常に大切な仕事です。

　また、第一部では内閣法制局長官等の国会答弁

についても作成することが多く、短時間で準備す

ることが求められます。そのため、作成に当たって

必要な資料を速やかに収集するなど、緊張感を持っ

て業務に携わっています。いずれの業務も、抜か

りなくサポートできるよう常に心掛けています。

ワークライフバランスについて
　第一部においては他律的業務の比重が高く、国

会開会中は遅い時間に退庁することも多々ありま

すが、その分、急ぎの案件がなければ早めに退庁

し、なるべく残業しないという雰囲気があります。

加えて、国会が閉会すれば比較的落ち着くので、

休暇の予定を立てやすくなります。私がこれまで

配属された部署も含め、メリハリを付けた働き方

ができる職場だと思います。

受験生の皆さんへ
　内閣法制局は小さな組織ではありますが、他府

省庁への出向を含め、多岐にわたる業務を若いう

ちから経験できます。また、職員同士の距離も近

く、気軽に相談しやすいのも魅力の１つだと思い

ます。

　最後になりますが、このパンフレットを読んで、

少しでも内閣法制局に関心を持っていただけたら

幸いです。

経歴
H28.  4　長官総務室総務課（給与係員）
H30.  4　長官総務室総務課（秘書係員）
H30.  7　内閣官房内閣総務官室（各省第２担当兼各省第３担当）
R  2.  7　第三部（事務官）
R  4.  4　第一部（意見・調査係員）
R  5.  4　第一部（意見第二係長）

係長級
第一部意見第二係長

金 悠樹　平成28年度採用
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内閣法制局を選んだ理由、志望動機
　元々法律に興味があったため、大学に入学する

際も迷わず法学系の学部を選んだのですが、法律

について学んでいくうちに、自分はある特定の法

分野というより幅広く法学というものを学ぶこと

が好きなのだということに気付きました。その後、

公務員を目指して将来について考えている中で、

特定の省庁が所掌する法律だけでなく、幅広く法

律の制定過程に関わることが出来る可能性がある

という点に魅力を感じ、内閣法制局を志望しました。

仕事と職場の魅力
　やはり、小規模な組織のため他の職員との距離

が近いことが魅力の一つだと思います。同期との

横のつながり、直属の上司との縦のつながりはも

ちろんのこと、年次も部署も違う先輩方とも業務

で必ず顔を合わせるため、職員全体としての結び

つきが強いと感じます。

　また、地方の出先機関がないため、国家公務員

ですが転勤の可能性がないという点では、将来の

人生設計が非常に立てやすく安心だと思います。

休日の過ごし方、リフレッシュ方法
　音楽を聴くのが好きなこともあり、休日は好き

なアーティストのコンサートやライブに行くこと

が多いです。特に好きなアーティストだけでも３

組ほどいるので、頻度としては１か月に１回程度

はイベント等に参加していると思います。

　また、遠方でコンサートがあるときには、年次

休暇等も利用して一人旅をすることもあります。

地元が沖縄ということもあり、陸路で気軽に他県

へ行けるということへの憧れが大きかったので、

入局してからの一年の間だけでも、大阪、広島、

新潟等様々な地方へ旅行に行きました。コンサー

トまでの時間にその土地の名所を巡ったり、道端

で見かけた郷土料理のお店でご飯を食べたり、

ノープランで気ままに一人旅を満喫しながらリフ

レッシュしています。

経歴
R  4.  4　長官総務室総務課（人事係）

係員級
長官総務室総務課

宮里 京　令和４年度採用

5

Message



内閣法制局を選んだ理由、志望動機
　私は、大学では法学部であったため、何らかの

形で法律に関わる仕事をしたいと考えていたとこ

ろ、内閣法制局は、各府省庁が立案する法令案の

審査を行っており、個別の政策は持たないものの、

その分、各省庁のように所管事項にとらわれるこ

となく、幅広い法令に触れることができるという

ことに魅力を感じ、希望しました。

仕事と職場の魅力
　私は、内閣法制局には大きく２つの魅力があると

感じています。１つ目は、幅広い業務に携わること

ができることです。先に述べたように、省庁として

の所管にとらわれない点でもそうですが、小規模

ながらも１省庁並みの機能を有するため、官房業務

についても少人数で幅広い案件に対応する必要が

あります。どの案件もそれぞれの基礎知識を有し

ていないと対応できないため、その知識を身に着け

ることが大変ですが、その分とてもやりがいがあり、

前向きに取り組んでいます。２つ目は、若いうちか

ら責任ある業務を任せてもらえることです。人事係

に配属されたときは、若手ながらも組織の今後を

左右する採用事務に携わることができ、また、第二

部に配属されたときは、法令案の審査事務に携わ

り、国民生活に関わる業務を行いました。このよう

に責任ある仕事を任せてもらえる分、いろいろと迷

うこともありますが、上司や周りの職員が必ず助け

てくれるので、安心して業務に取り組めます。

現在の業務内容
　現在は、内閣官房内閣総務官室に出向し、各省

第２担当兼第３担当として、閣議に関する事務を

行っております。具体的には閣議案件の整理や閣

議書の作成等を行っており、特に閣議書について

は、実際に閣僚の目に触れるものを作成している

ので、日々緊張感をもって業務にあたっています。

最後に
　内閣法制局はとても小さな組織ではありますが、

その分職員同士の距離が近く、アットホームな職場

だと感じています。パンフレットでは書ききれない

魅力もありますので、少しでも興味を持たれた方が

いれば、まずは業務説明会などに参加していただき、

より詳しいお話を聞いてもらえると嬉しいです。

経歴
H30.  4　長官総務室総務課（人事・給与係員）
R  3.10　第二部（事務官）
R  4.  4　内閣官房内閣総務官室（各省第２担当兼各省第３担当）

出向職員（係員級）
内閣官房内閣総務官室

武藤 流斗　平成30年度採用

6



ある職員の一日

9：30～10：00
　登庁後、まずはメールチェックを行います。新たな審査依頼等があれば、参事官と相談し、審
査の日程等を調整します。案件の内容や分量、期限に応じ、余裕を持って対応できるよう、優先
順位を付けて調整することを心掛けています。

10：00～12：00
　参事官と一緒に、担当省庁の立案担当者から、法
令案の内容や論点について説明を聞きます。審査の
場で交わされる議論は、法令案の背景や内容につい
て理解を深め、より適切な条文を作り上げるために
重要なものです。参事官付が意見を述べる場面もあ
り、具体的な課題解決に向けた法令立案のプロセス
に関わっているという実感を持つことができます。

18：00～18：15
　案件の進捗状況や翌日のスケジュールを確認し、急ぎの案件がない
ときは早めに退庁するようにしています。退庁後は同僚や友人と御飯
に行ったり、映画を観に行ったりして、オンオフを切り替えるように
しています。

13：00～16：00
　担当省庁から審査依頼のあった法令案について、形式的なチェッ
クを行います。法令の内容を正確に表現し、かつ、読んだ人がそ
れを正確に理解することができるよう、用字・用語が正確に使用
されているか、句読点の位置は適切か、配字に誤りはないかなど、
様々なルールや過去の実例に照らして審査を行っています。

16：00～18：00
　審査を進める中で疑問に思った点について、過去の例や法制執務に
関する資料を参照したり、他の参事官付に相談したりしながら調べま
す。審査には専門的な知識が必要で、また、参事官や各省庁の担当者
から法令の形式的な事項について意見を求められることも多いので、
日頃から法制執務の習熟に取り組んでいます。

12：00～13：00 昼食は自席で取ることが多いですが、
リフレッシュを兼ねて、友人と外に出掛けることもあります。

第四部　井上　望（令和元年度採用）
　参事官を補佐する参事官付として、法令案の形式的なチェックや担当省庁との連絡調整等を行って

います。特に、法令案の形式的なチェックについては、自分が審査したものが公布され、国民の生活

に大きな影響を与えることになるため、誤りを見逃さないことを常に意識して仕事に取り組んでいます。
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キャリアイメージ

　一般職試験から採用された職員は、採用後、長官総務室や各部（第一部から第四部まで）において、

係員・係長等を経験し、様々な業務をこなす中で仕事の幅を広げ、さらに本人の能力・努力により、

課長補佐級以上課長級までのポストへ昇任していきます。

　長官総務室の課長として、複数の係を所管する課全体の事務を掌理しています。最終的な意思

決定を行うこともありますし、対外的な代表として会議等に出席することもあります。また、そ

れと同時に、課内に適切に業務を配分したり、進捗管理や的確な指示を行い部下の指導・育成を

図るなど、課全体に対するマネジメントも求められる、重要なポジションです。

課長級（32年目）

　長官総務室総務課文書係として文書管理業

務や国会対応業務に取り組んでいます。文書

管理業務では、書類を登録し整理したり、保

存期間の過ぎた文書を公文書館へ移管する業

務等を行っています。国会対応業務では、国

会議事堂敷地内にある国会連絡室に常駐し、

主に委員会の情報収集や、国会議員からの照

会対応を行っています。

係員級（１年目）
　長官総務室総務課情報システム係として、

各種システムの運用や機能強化、情報セキュ

リティ対応等、内閣法制局内のＩＴに関する

業務を行っています。情報管理に関わる仕事

は専門的な用語や知識が多く、聞き慣れない

言葉ばかりで、勉強の毎日です。組織を裏方

として支える重要な役割を果たしています。

係員級（４年目）

　第四部参事官付として、法律案や政令案の

審査をしています。具体的には、審査スケ

ジュールの調整のほか、形式面の審査を補佐

します。形式面であっても、接続詞や句読点

の使い方一つで、条文の意味が変わってしま

うこともあるため、国民生活に影響が出るこ

とにもなりかねません。こうしたことを事前

に防止することは非常に重要なことであり、

とてもやりがいがあります。

係長級（７年目）
　長官総務室の課長補佐として、複数の係を

担当しています。かつて係員時代に所属して

いた頃と比べて、時代も仕事のやり方も立場

も変わっており、自分の仕事をきちんとこな

すことはもちろん、係のマネジメントも行わ

なければなりません。さらに、対外的な場で

自らが説明する機会も増えることになりま

す。気持ちを新たに日々奮闘しています。

課長補佐級（20年目）
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【法制局の魅力】
苗村：法制局の魅力とはなんですか？志望動機でも

OKです。
吉岡：法制局を志望したのは、日本語を扱う仕事が

したかったからです。法制局の事務官の仕事
は主に形式チェックになると思います。正に
今第二部で業務に当たっている内容ではある
けど、条文上の文言で間違った使われ方をし
ていないかだとか、抜けがないか、そういっ
た仕事にもともと興味をもっていたので、目
指しました。荒井さんはどうですか？？

荒井：私は人の顔を覚えるのが苦手なので、小規模
組織を希望しました。笑

佐藤：荒井さんの話に通じますが、法制局の魅力と
して組織があまり大きくないので幹部と密接
に関わることができると思います。１年目の
係員から内閣法制局の官房長に当たる幹部と
お話をしたりするのでびっくりしました。そ
ういった経験はなかなか味わえないと思いま
す。また、法制局は小規模組織ということも
あり他省庁と異なって、国会業務や会計業務
や審査業務など色々なことが経験できるのが
いいなと思います。

吉岡：係員で幹部とお話ができるのは私もビックリ
しました。

苗村：本木さんはどうですか？
本木：私も小規模組織に惹かれました。それ以外だと、

地方部局がなくて基本的に霞が関勤務になる
のでそれが魅力的でした。地方への転勤の可
能性があると将来像が立てにくいと思います。

吉岡：ほかには世の中で話題になることの最前線に
携われると思います。法制局で法律や政令を
審査するときは世の中で話題になっているこ
とや必要になっていることなので、そういう業
務に当たれることはやりがいがあると思います。

【休日の過ごし方】
苗村：では、話題を変えて、休日は何をされていま

すか？須貝さんどうですか？
須貝：基本出掛けてます。家にいないことがほとん

どです。
苗村：アクティブですね！
須貝：家でゆっくりするときは、ずっと映画を観て

います。佐藤さんも映画好きですよね？
佐藤：この前４本観ました。基本的に洋画を観ます。

アクション系も感動系も観ます。
苗村：荒井さんはどうですか？
荒井：ランニングをしたりしています。局内でもス

ポーツをしている人はいて、昼休みに職員と
走りに行ったりすることもありました。

苗村：テニスやゴルフをしている方もいますよね。
本木さんは何をされていますか？

本木：須貝さんとは真逆で家にいることが多いです。
コロナ禍だったということもあって、友達と電

座談会メンバー　�吉岡堅介（平成29年度採用）、荒井紀彦（平成30年度採用）、佐藤大倫（令和３年度採用）、�
須貝淳平（令和４年度採用）、本木南都美（令和４年度採用）【人事担当：苗村、宮里】

若手職員の座談会
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話をしながら映画を観たりゲームをやったり。
他府省の仲良くなった人とご飯に行ったりもし
ました。

吉岡：電話をつないだままっていうのが世代を感じ
ます。私は、家にいるときは映画を観たり、
小説とか本を読むことが多いです。外出する
ときには、コロナ前だったら自転車で片道40
キロかけて出掛けたり、旅行に行ったりして
ます。去年は夏休みに徳島に夜行バスで行っ
て、観光して、夜行バスで帰ってきました。

苗村：同じ趣味だと本木さんもそうですよね。
本木：夜行バスで盛岡まで行って、日中は観光して

夜の行きたかったイベントに参加して、夜行
バスで帰りました。

宮里：吉岡さんはなぜ徳島まで行かれたんですか？
吉岡：観たい映画を観逃して、上映していたのが徳

島だったんです。
宮里：映画は観られましたか？
吉岡：観ることができました！映画の時間も気にし

ないといけないので大変でした。

【志望者にメッセージ】
苗村：では、内閣法制局を志望する方へアドバイス

やメッセージをお願いします。
本木：おじけづかないこと。法律の知識がないけど、

法制局の名前を聞いておじけづかなかったこ
とが今につながっていると思います。取りあ
えずやってやろう精神が大事です。もちろん、
業務に当たって分からないことは、周りに聞
くことも大事です！

須貝：小さい組織だからこそ、コミュニケーション
力が必要だと思います。縦のつながりも横の
つながりも強いので自分の意見をいうことも
大切だし、相手の意見もちゃんと聞けること
が大切だと思います。

佐藤：仕事をしている中で、聞く力が大切だと感じ
ています。話を聞くのは意識をしないと、ど
ういう趣旨でどういう背景で話しているのか
分からないので、注意深く聞いて理解しない
といけないと思う。聞くことを意識しないと
業務をする上でも誤解が生じてしまう。自分
の考えを持ってそれを伝える力も大事だけ
ど、相手の主張をよく聞くこともとても大切
だと思います。

荒井：自分が欲しい能力になるのですがマルチタス
クの能力が欲しいです。小さい組織なのでや
ることも多くて業務の範囲が広いので、それに
対応できる能力が欲しいなと思います。能力
がないから諦めるのではなく、業務に当たって
いくうちに身につけていければと思っています。

吉岡：何にでも興味を持てる人が大切です。仕事の
仕方として、興味を持つと気づきを得やすく
なると思います。相手の話を聞くにしても、
相手に興味を持つことが大事で、ポジティブ
な動機を持った方が自分も聞いていて楽しい
のではないかと思う。審査部にいても意見部
にいてもどこの省庁を担当するか分からない
ので、そこで扱っているものに興味を持って
仕事した方が楽しいと感じています。

苗村：皆さんありがとうございました。
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１年目職員からのメッセージ

ワークライフバランス

【志 望 動 機】　法学部で学び、法律は人より長生きする可能性が高く、それ故
に（現在から、もしかすると何百年先の）世の中に対する影響力が強いからこそ、
公正・適切に審査され世に送り出されていくべきとの思いを抱き、法律等の審査
業務も扱っている内閣法制局を志望しました。

【現在の業務内容】　現在は、総務課文書係として業務を行っています。具体的には、
局内の連絡調整や公文書類の受渡・管理、情報公開開示請求の対応などです。そ
の他にも、国会との連絡調整や国会関係資料の整理・保存なども担当しています。

【職場の雰囲気】　朗らかながらもメリハリのある職場です。上司や先輩方は、各々
の仕事に集中しつつも（勤務当初パソコンのタイプ音の高速連続性に驚きました）、
仕事上の疑問点に質問しやすい雰囲気を作っていただき、丁寧に教えてくださりま
す。新人として有り難い環境に身を置かせていただいていると感じています。

長官総務室総務課文書係　松尾 尚久　令和５年度採用

　私は現在、４歳と２歳の子どもを育てています。二度の産前産後休暇と育児休業
を取得しました。昨今の保育園事情も考慮し、いずれも子どもが０歳のうちに復帰
しています。当初は仕事と子育ての両立に不安がありましたが、早出遅出勤務と育
児時間の制度を使うことにより、その不安を乗り越えることができています。急な
子どもの体調不良にともなう休暇にも皆さん大変理解があり対応できています。内
閣法制局は小さな組織なので、子育てをしながら働く様々な先輩方から、仕事と子
育てに関する体験談をお聞きできる機会が多くあります。

長官総務室会計課経理係長　小澤 すみれ　平成22年度採用

　配偶者出産休暇、育児参加のための休暇及び育児休業を取得し、計60日弱のお休
みをいただき育児参加しました。育休明け後も、昼休憩の時間を短縮することで勤
務時間を８：30～16：45とし、子供と関わる時間を確保しています。その甲斐もあっ
てか、いわゆるパパ見知りの時期ですが、家に帰れば笑顔で迎えてくれます。
　このような働き方には、職場の理解・協力が不可欠ですが、当局はそういった意
識が強く、手厚いサポートを受けることができています。自分自身でも、可能な限
り効率的に業務を進めることで周りにしわ寄せがいかないよう努めるとともに、同
僚や部下に子育て時期が訪れた際には全力でサポートしたいと考えています。

長官総務室総務課デジタル化推進係長　篠崎 優人　平成25年度採用

Work-life balance

主な両立支援制度について
育 児 休 業： 子どもが３歳になるまで、同一の子について２回まで休業することができます。
保育時間・育児時間： 保育時間は子どもが１歳になるまで１日２回それぞれ30分以内、育児時間は小学校入学

前まで１日２時間勤務しないことができます。
早 出 遅 出 勤 務： 子の養育や家族の介護のために、始業・終業時刻を変更して勤務することができます。
配 偶 者 出 産 休 暇： 配偶者の出産に伴う入退院の付添い等を行う男性職員が２日まで取得できます。
育児参加のための休暇： 配偶者が産前産後期間中の男性職員が５日まで取得できます。
子 の 看 護 休 暇： 小学校就学の始期に達するまでの子どもを養育する職員が年５日まで取得できます。
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よくある御質問
内閣法制局ではどのような人材を求めていますか？
　内閣法制局は、内閣の直属の機関であり、法制的な面で内閣を直接補佐する機関ですが、

定員約80人の小さな組織です。このような組織が最大限の力を発揮するためには、他者との

コミュニケーション力や協調性があり、お互いへの心遣いができる人材が望ましいといえます。

　また、局内の各部署に配置され、意見事務、審査事務又は官房事務に携わることとなりま

すので、各々の役割において、前向きに課題に取り組むことが求められます。

出身校や出身学部（特に法学部又は法科大学院）、一般職試験の順位や年齢は、採用の
合否に影響がありますか？
　一般職試験に最終合格すれば、上記の条件により有利・不利の差が出ることはありません。

内閣法制局においては、人物重視の選考を行っています。

　また、法学部出身者や法科大学院出身者の方が採用や採用後の業務に有利だと思われるか

もしれませんが、法学部以外の学部出身者も活躍しています。採用後、業務に必要な研修（法

制執務（法令案の審査に関する業務）に関する研修等）は適宜行っていますので、学部にと

らわれずチャレンジしてください。

研修はどのようなものがありますか？
　内閣法制局に採用されると、４月に約２週間の新採用職員研修があります。

　その後は、人事院が主催する幹部職員等への登用候補者育成のための行政研修のほか、各

府省が主催する各種研修やセミナー、講習会等に参加する機会が多くあり、キャリアアップ

に役立てることができます。

　また、内閣法制局独自の職員研修や法制執務に関する研修を毎年行っています。

転勤はありますか？
　内閣法制局は出先機関がなく、地方への異動がありませんので、転勤はありません。その

ため、落ち着いて働くことができ、長期間の生活設計を立てやすいです。

他府省への出向はありますか？
　個人によって出向のタイミングや出向回数は異なりますが、係員級や係長級で他府省へ出

向する機会があります。令和５年４月現在、内閣官房及び内閣府へ職員が出向しています。

なお、勤務先は霞が関ですので、転居の必要はありません。
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Cabinet Legislation Bureau

一般職（大卒程度） 採用案内

職員採用担当窓口
内閣法制局 長官総務室総務課人事係
〒100-0013
東京都千代田区霞が関３丁目１番１号
中央合同庁舎第４号館
TEL　03-3581-1688（直通）
https://www.clb.go.jp/ 

所在地
〒100-0013
東京都千代田区霞が関３丁目１番１号　
中央合同庁舎第４号館（11階・12階）
TEL　03-3581-7271（代表）

中央合同庁舎第４号館

7号館
会計検査院
金融庁
文部科学省

3号館
国土交通省

2号館
警察庁
総務省

衆議院
第2別館

内閣
官房

内閣
府

国会
議事
堂

千代田線国会議事堂前駅

丸ノ内線国会議事堂前駅

銀
座
線
虎
ノ
門
駅

丸
ノ
内
線
霞
ケ
関
駅

千
代
田
線
霞
ケ
関
駅

六本木通り

内閣法制局

中央合同庁舎
第4号館

財務省

経済産業省

桜田通り

外務省

弁護士会館

裁判所

5号館
厚生労働省

1号館
農林水産省

日比谷線霞ケ関駅

最寄り駅
霞ケ関駅（東京メトロ日比谷線・丸ノ内線・千代田線） Ａ13 番出口
国会議事堂前駅（東京メトロ丸ノ内線・千代田線） 4 番出口
虎ノ門駅（東京メトロ銀座線） 6 番出口

2023

古紙パルプ配合率60％以上再生紙を使用しています。
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