
令和 8 年 7 月 

内閣法制局 

 

令和 6 年度の環境配慮等の状況等について 

 

環境情報の提供の促進等による特定事業者等の環境に配慮した事業活動の促進に関

する法律（平成 16 年法律第 77 号）第 6 条の規定等に基づき、令和 6 年度における内

閣法制局の所掌事務に係る環境配慮等の状況等を、下記のとおり公表します。 

 

記 

 

１ 環境への負荷の程度を示す数値 

項目 単位 令和 6 年度 

施設における単位面積当たりの電気使用量 熱量（kWh/㎡） 58.8 

施設の燃料使用量 熱量（GJ） 1,375 

公用車の燃料使用量 熱量（GJ） 101 

用紙の使用量 トン 11.4 

廃棄物の量 トン 3.9 

 可燃ごみの量 トン 1.5 

 

２ 環境に配慮したエネルギー・資源使用の効率化の状況 

○ 令和 6 年度においては、局内に向けて両面印刷の徹底や電子決裁の推進等によ

るペーパーレス化、昼休み及び残業時における必要な箇所以外の消灯の推進等の

取組を呼びかけるほか、照明器具の LED 化の推進を実施することができた。 

○ 内閣法制局が入居している中央合同庁舎第 4 号館全体の取組としては、冷暖房

温度の適正管理、再生可能エネルギー電力調達の推進等が実施されている。 

 

３ 「内閣法制局がその事務及び事業に関し温室効果ガスの排出の削減等のため実行

すべき措置について定める計画」の目標達成に向けて推進した環境に配慮した取

組の進捗状況等について 

○ 別紙のとおり。 

  



別紙 

1 

 

 

 

 

温室効果ガス排出量（調整後排出係数） 単位 本府省庁 地方支分部局等 府省庁全体

tCO2 95 - 95

％削減 50 - 50

2013年度実績値 tCO2 260 0 260

2023年度実績値 tCO2 133 0 133

tCO2 70 0 70

基準年度比 ％ (73.3%減) - (73.3%減)

前年度比 ％ (47.7%減) - (47.7%減)

％ 115.3 115.3

―

―

―

―

目
標

※2024年度時点で2030年度目標を達成していない場合のみ

回答してください。

※網羅的に記載するのではなく、重点的に取り組む内容の

みに絞ってできるだけ具体的に記載してください。

・照明のLED化の推進
・昼休みの消灯及び残業時における必要な箇所以外の消灯の推進

2030年度目標値
基準年度比

実
績

2024年度実績値

十分

前年度からの増加理由
※前年度から排出量が増加した場合のみ回答してくださ

い。

2026年度の取組予定

目標達成率

―

自
己
評
価
・
今
後
の
取
組

2024～2025年度の取組状況

目標達成に向けた進捗状況の評価

※2024年度の進捗状況について、十分/不十分を回答

してください。

不十分の場合、排出削減における主な課題

単位 本府省庁 地方支分部局等 府省庁全体

目標（2030年度値） ％ 100 - 100

2022年度実績値 ％ 83 - 83

2024年度実績値 ％ 100 - 100

％ 100 - 100

％ 88

―

―

―

―

自
己
評
価
・
今
後
の
取
組

不十分の場合、課題となっている事項

目標達成に向けた進捗状況の評価
※2024年度の進捗状況について、十分/不十分を回答

してください。

―

※2024年度時点で2030年度目標を達成していない場合のみ

回答してください。

※網羅的に記載するのではなく、重点的に取り組む内容の

みに絞ってできるだけ具体的に記載してください。

・更新時期を迎えたガソリン車を電動車に置き換えた。

十分

実
績

公用車に占める電動車の割合
（代替可能な車のみ）

2024年度の新規導入・更新における電動車の割合

【参考】2022年度の導入率から2030年度目標に向けて、直線的に

導入率が向上している場合の2024年度の導入率

2026年度の取組予定

2030年度の導入予定を100％とする対応方針

※2030年度の導入予定が100％になっていない場合のみ
記載してください。

2024～2025年度の取組状況



別紙 

2 

 

 

LED照明の導入割合 単位 本府省庁 地方支分部局等 府省庁全体

目標（2030年度値） ％ 100 - 100

2022年度実績値 ％ 70 - 70

2024年度実績値 ％ 74 - 74

％ 78

―

―

―

―2024～2025年度の取組状況

自
己
評
価
・
今
後
の
取
組

2026年度の取組予定

― ・引き続き、計画的にLED化を推進する。

不十分

※2024年度時点で2030年度目標を達成していない場合のみ

回答してください。

※網羅的に記載するのではなく、重点的に取り組む内容の

みに絞ってできるだけ具体的に記載してください。

2030年度の導入予定を100％とする対応方針
※2030年度の導入予定が100％になっていない場合のみ

記載してください。

不十分の場合、課題となっている事項

目標達成に向けた進捗状況の評価
※2024年度の進捗状況について、十分/不十分を回答

してください。

・事務室等をLED化した。

【参考】2022年度の導入率から2030年度目標に向けて、直線的に

導入率が向上している場合の2024年度の導入率

実
績

・予算の確保
・LEDライトバーの確保（納品されるまでに数か月かかる。）


